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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 10 im. Stefana Zeromskiego w Koszalinie

Rozdziat 1
Informacje podstawowe

§1

Szkota publiczna dla dzieci i mtodziezy nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 10 w Koszalinie.
Szkota nosi imig Stefana Zeromskiego.

Petna nazwa Szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 10 im. Stefana Zeromskiego w Koszalinie.
llekro¢ w Statucie uzywa sie, bez blizszego okreslenia, nazwy ,Szkota” nalezy przez to
rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 10 im. Stefana Zeromskiego w Koszalinie.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ulicy Fryderyka Chopina 42, 75 — 567 Koszalin.

Organem prowadzgcym Szkoty jest Gmina Miasto Koszalin.

Nadzér nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Dla Szkoty okreslono obwdd w uchwale Rady Miejskiej w Koszalinie.

Szkota jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego, o ktérym mowa w ust.6 oraz
jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz niniejszego Statutu.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-IlI;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla oséb
przybywajgcych zza granicy niebedgcych obywatelami polskimi oraz dla osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach za granica.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-lll szkoty podstawowej,

2) IV - VI szkoty podstawowe;,

3) VII- VIl szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty organizuje oddzialy przygotowawcze oraz nauczanie w tych oddziatach
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz na podstawie
obowigzujgcych aktow wykonawczych.

Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunow);

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkolnym, jesli w Szkole sg wolne miejsca;

3) w przypadku dzieci - kandydatéw do klas pierwszych - zamieszkatych poza obwodem
Szkoty - po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktére przeprowadza sie,
jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu ucznia do wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty.
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klas pierwszych brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
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§2

1. W celu ksztatcenia mtodziezy uzdolnionej mogg byC¢ tworzone oddziaty z rozszerzonym
programem wychowania fizycznego, oddziaty sportowe Ilub rozszerzonym programie
przedmiotowym.

2. Zasady rekrutacji uczniéw do oddziatdow z rozszerzonym programem wychowania fizycznego,
oddziatéw sportowych lub rozszerzonym programem przedmiotowym okresla wewnetrzny
regulamin Szkoty.

3. W celu réwnania startu w Unii Europejskiej w Szkole mogg funkcjonowac oddziaty z nauka
dwoch jezykow obceych.

4. W Szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty
pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

5.  Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.

§3

W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0sdb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowanh.

N =

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5.  Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

§4

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosow.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegoélnosci Ustawy Prawo
oSwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte
w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w Programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty.
2. Celem Szkoly jest:

1) petny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny uczniébw w zgodzie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymiw warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki na
wyzszym etapie ksztatcenia;

3) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie;
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5)

6)
7)

8)

9)

ksztattowanie postawy zaangazowania i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci
na sprawy innych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu szkolnym, spotecznym;
ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych, wdrazanie ich do zachowanh
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

rozwijanie u uczniéw przynaleznosci do grupy rodzinnej, spotecznosci lokalnej, narodu,
panstwa, spotecznosci europejskiej i Swiatowej;

ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi oraz bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ksztattowanie u uczniéw postaw proekologicznych, w tym poprzez motywowanie do

podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

12)wychowanie uczniow w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci, réwnosci,

wolnosci demokracji, przyjazni i szacunku do innych narodow.

§6

1. Zadaniem Szkoly jest:
1) wspomaganie rozwoju ucznidw w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku szkolnym;
2) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozbudzanie i rozw¢j ich talentéw
i zainteresowan spotecznych, artystycznym oraz sportowych;
3) upowszechnianie wsrod ucznidw wartosci  sprzyjajgcych ich  dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a)
b)
c)

)

odpowiedzialnos¢ za swoje uczenie sie,

kultura osobista,

uczciwose,

kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
tolerancja,

szacunek dla drugiego cztowieka,

poczucie wiasnej wartosci,

patriotyzm i szacunek dla tradycji,

wspotpraca i wspotdziatanie.

4) zapewnienie uczniom bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

5) realizacja programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia
0golnego zgodnie z ustalonym ramowym planem nauczania;

6) stworzenie uczniom warunkéw do nabywanie i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow;

7) wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia si¢ uczniow technologii informacyjno -
komunikacyjnych;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauki do psychofizycznych mozliwosci uczniow;

9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

10) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury oraz wyposazenie ich w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie;

12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania
i kryteria jego oceny;

13) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej poprzez
nauke wiasnej historii i kultury;
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14) przygotowanie i zachecanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
15) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie, w tym pozgdanych zachowan wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
16) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacii;
17) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalszej
edukaciji;
18) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom;
19) realizacja zadan Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
20) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
21) wigczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie Srodowiska;
22) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej ucznidw.
2.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, zgodnie z wolg rodzicéw (prawnych
opiekundw).
3.Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) zgodnie
z odrebnymi przepisami.
4.Szkota zaopatruje ucznidw w bezptatne podreczniki, materiatly edukacyjne oraz materiaty
¢éwiczeniowe do obowigzkowych zajeé¢ ksztatcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.

§7

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoly, z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, podczas =zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote réwniez poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy
i przeprowadzajgcy zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajec
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli i innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedkfadania Dyrektorowi Szkoty na 7 dni przed
planowanymi zajeciami poza Koszalinem dokumentacji zawierajgcej: zgtoszenie, program
imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci, regulamin wycieczki podpisany przez uczniéw, zgody
rodzicéw (prawnych opiekundw) na udziat dziecka w wycieczce oraz liste uczestnikéw, co jest
niezbedne do odbycia zaje¢;

4) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg w Szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Ilub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole;

5) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznibw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, lekcjach z wychowawcami oraz apelach, szkolnych imprezach;

b) zawiadamianie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i pracownikdbw o problemach
zdrowotnych ucznia zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

d) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy;
g) w miare mozliwosci opieke pielegniarki.
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§8
1. W czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W czasie przerw w Szkole organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z Planem dyzuréw na dany rok
szkolny.
3. Dyzury nauczycieli petnione sg na parterze oraz na terenie przyszkolnym zgodnie z regulaminem
nauczyciela dyzurujgcego.
4. Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy w szczegolnosci:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuréw zgodnie z ich planem;
2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci objetych jego opieka;
3) zwracanie uwagi na zachowanie wszystkich uczniow;
4) sprawdzenie czy uczniowie nie przebywajg w miejscach zagrazajgcych ich zdrowiu;
5) natychmiastowe reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznidéw zagrazajgce ich zdrowiu,
ZyCiu.
§9

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicow (prawnych
opiekundw) i nauczycieli.
2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdinosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) 1z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodzin, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;
3) dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
4. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
4) warsztatow;
5) porad i konsultaciji.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom poprzez:

1) wspieranie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich kompetenciji wychowawczych.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel pisemnie
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje pedagoga, innych nauczycieli i specjalistow pracujgcych
Z uczniem o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem.

Wychowawca, jezeli uzna za konieczne, wspdlnie z nauczycielami lub specjalistami planujg
i koordynujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycielskich i specjalistéw, realizowang podczas biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz
w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ustepie 3.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora Szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ustala dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone narealizacje tych form w Szkole.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom jest
zadaniem wychowawcy oddziatu, wicedyrektora i pedagoga Szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia wychowawca oddziatu, ktéry przechowuje
to powiadomienie w teczce wychowawcy oddziatu.

Nauczyciele lub specjalisci w Szkole prowadzg w Szkole zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem kariery zawodowej w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest realizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10

1.Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniédw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym w Afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3.Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie w integracji
Z uczniami petnosprawnymi.

4.Ksztatcenie specjalne dla uczniéw organizuje sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przedtozonego w Szkole.

5.Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie w Szkole
indywidualny  program edukacyjno - terapeutyczny na podstawie przeprowadzonej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje zespdt nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczgtku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w Szkole albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7.Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust. 6, koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8. Spotkania zespotu, o ktorym mowa w ust.6, odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.

9.Zespodt, o ktorym mowa w ust. 6, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w miare potrzeb, dokonuje jego
modyfikaciji.

10. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wymiar ich godzin sg uwzglednione w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

11. Rodzice ucznia otrzymujg kopie: wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego.

12. Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego sg realizowane w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11

1. Szkota organizuje na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczanie
indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie:

1) na czas wskazany w orzeczeniu;
2) w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3.  Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub w Szkole.
4. O miejscu realizacji indywidualnego nauczania dla ucznia decyduje dyrektor na wniosek
rodzicéw ucznia.

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 12

L

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej.
2.  Pomoc materialna dla ucznidw ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie).
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3.  Szkofa prowadzi dziatalnos¢ informacyjng w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw w formie
stypendium  szkolnego (socjalnego), dofinansowania/refundowania obiadow oraz
wspotorganizuje zasitki szkolne dla uczniéw, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta
Koszalina.

5. Organizacjg stypendiéw szkolnych (socjalnych) dla uczniéw zajmuje sie Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Organizacjg zasitkow szkolnych dla ucznidw zajmuje sie Urzad Miejski w Koszalinie.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z wnioskiem

0 przyznanie stypendium uczniowi za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie do:

1) Prezydenta Miasta Koszalina;
2) ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

No

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich zadania i zasady wspoétdziatania

§ 13
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegodlnoéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sg w art. 68 ustawy Prawo o$wiatowe.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w przypadku nieobecnosci dyrektora
zastepuje go wicedyrektor;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapoznaje rade pedagogiczng z planem nadzoru pedagogicznego w terminie wymaganym
prawem, przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku szkolnego, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty w terminie wymaganym prawem;

4) sprawuje kontrole zarzadcza;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach urzedniczych;

6) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie
Szkoty;

7) przyjmuje ucznidow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczehAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte zgodnie z wewnetrznym regulaminie ,BHP
w Szkole Podstawowej nr 10 w Koszalinie”;

10) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
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i opiekunczych;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

13) organizuje nauczanie indywidualne;

14) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia z dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela opiekuna - odmowa nastepuje w formie decyzji;

15)na wniosek rodzicow ucznia Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg (uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkote);

16) podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami, z zaje¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki;

17) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych
w Szkole;

18) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania;

19) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

20) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

21) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

22) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

24) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

25) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogolnego na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

26) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

27)wspolnie z pedagogiem Szkoty wspétpracuje z kuratorami sgdowymi, Sgdem Rodzinnym
i Nieletnich, Policja;

28)po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej powotuje
i odwoluje wicedyrektora;

29) wykonuije inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

6.Dyrektor wspoipracuje z organem prowadzgcym Szkote oraz organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny nad Szkota.
7. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do przekazywania biezgcej informacji w réznej formie:
1) na zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
2) pisemnie w formie zarzadzen i informacji dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
w Ksiedze zarzagdzen”;
3) na zebraniach ogdlnych z rodzicami;
4) w formie ogtoszen na tablicy ogtoszen i na gazetkach szkolnych;
5) poprzez wychowawcow i nauczycieli na lekcjach do dyspozycji wychowawcy i zebraniach
Z rodzicami;
6) poprzez elektroniczny dziennik.

§ 15

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.
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2.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe, rozporzgdzen
wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakohczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

b) promowanie, jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) plan finansowy Szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu Szkoty;

6) program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktéry bedzie
realizowany na danym etapie edukacyjnym z okreslonego przedmiotu, w celu zatwierdzenia go
do realizacji przez dyrektora Szkoty;

7) ocene pracy dyrektora Szkoty;

8) wybrane przez nauczycieli podreczniki, materiaty edukacyjne dla ucznidéw do nauki dla danej
klasy, obowigzujgce w Szkole co najmniej trzy lata;
9) wybrane przez nauczycieli materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw do nauki dla danego oddziatu,
obowigzujgce w Szkole w kolejnym roku szkolnym;
10) zaproponowane przez dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym zgodnie z odrebnych przepisow;
11) regulamin oceny pracy nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty bgdz jego zmian.
11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 16

1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow.
2. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, zgodnie z kompetencjami
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wynikajgcymi z Ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.
3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
5.Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty i okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
6.Rada rodzicow wspiera dziatalnoSC statutowg Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.
7.Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow.
8.Rada Rodzicéw poprzez pisemne upowaznienie uprawnia osobe do dysponowania funduszami
Rady Rodzicow zgromadzonymi na rachunku bankowym.
9.Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

10. Do uprawnien i obowigzkéw rady rodzicéw nalezy:

11.

12.

13.

ok wWNhE

o

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
5) opiniowanie proponowanych przez dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole;
7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;
8) udzielanie  pomocy  Samorzadowi  Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w Szkole;
9) wystepowanie do dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;
10) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;
11) wystepowania do dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
12) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty, program ten ustala dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, mogg by¢ oglaszane na stronach internetowych Szkoty,
z wyjatkiem spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 17

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzgdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe, rozporzadzen
wykonawczych i Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:
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1) prawo do za zapozhawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad opiniuje proponowane przez dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wynikajgce z odrebnych przepisow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 18
Wolontariat szkolny ksztaltuje u wucznibw postawy prospoteczne | rozwija kompetencje
interpersonalne.
Celem wolontariatu szkolnego jest w szczegdélnosci:

1) propagowanie w$rod ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariackiej;
2) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych
pomocy;
3) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
Dziatania wolontariatu mogg odbywaé¢ pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
Szkoty poprzez:
1) dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego,
2) dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu,
3) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
4) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi,
5) prowadzenie akcji charytatywnych,
6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowacC czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Czionkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen klas 6-8, ktory przedtozyt pisemng
zgode rodzica (opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie.
Wolontariusze prowadzg dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadomag, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacij;
6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacije;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

12| Strona



© ©

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna.
Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow).
Po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szkole.
Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkéw domowych.
Cztonek klubu wywigzuije sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.
1) Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) opiekun klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow.
Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich, za zgodg dyrektora Szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuije plan pracy.
Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i spoteczng
na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

18. Wolontariusz kohczacy szkote podstawowg moze otrzymaé na sSwiadectwie szkolnym wpis od

wychowawcy o0 angazowaniu sie w dziatalnos¢ spoteczng, ktéry wychowawca dokonuje na podstawie
zaswiadczen o zrealizowanym wolontariacie (uwzgledniajgc wolontariat zaréwno szkolny, jak
i pozaszkolny).

19. Minimalng liczbg godzin wymagang do otrzymania wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty jest

potwierdzona tgczna liczba 30 godzin, wypracowanych w ciggu maksymalnie trzech ostatnich lat
szkoly podstawowe;.

20. Wychowawca uwzglednia zasdwiadczenia wydane przez Opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz

21.

22.

przedstawione przez ucznia / uczennice z ewentualnego wolontariatu pozaszkolnego i na tej
podstawie dokonuje wpisu na Swiadectwie, jesli liczba godzin wynosi przynajmniej 30.

Za zgodg rodzicow oraz dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

Zajecia dydaktyczne, opiekuncze mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora Szkoty.
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§ 19

1. Organy Szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania dyrektora Szkoty, dbania o dobry klimat
Szkoty, jej dobre imie, wspétdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu
wiasciwych warunkéw rozwoju uczniéw.

2. Szkola zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty odnos$nie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) zarzadzenia dyrektora Szkoly;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicéw, przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego;

3) zebrania ogdlne rodzicow;

4) udostepnianie informacji na szkolnej stronie internetowej;

5) ogtoszenia na tablicach w szkolnych korytarzach;

6) korespondencije.

3. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych lub
podjetych dziataniach, ktére dotyczg pracy Szkoty, w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.

§ 20

1.Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

2.Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej poprzez sekretariat Szkoty.

3.Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach organdéw Szkoly.

§ 21

Spory miedzy organami Szkoly rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy dyrektorem,
trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Rodzicéw sposrod jej cztonkow, trzyosobowym
zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng spoérdod jej cztonkéw i trzyosobowym zespotem
wybranym przez Samorzad Uczniowski sposréd jego czionkow.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng moze
wykluczy¢ przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.

Rozdziat 4
Nauczycieleiinni pracownicy Szkoty

§ 22

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych: administraciji i obstugi.
Dla wykonania prac administracyjno — gospodarczych i finansowych w Szkole zatrudnia sie
pracownikéw administracyjnych.
Giéwny ksiegowy odpowiada za prawidtowg, zgodng z przepisami, gospodarke finansowg Szkoty.
Dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniom i pracownikom Szkoty
zatrudnia sie pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Do zadah pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy petnienie funkcji doradczych
I kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) informowanie kierownika gospodarczego, a w szczegdlnych przypadkach dyrektora Szkoty,
0 stwierdzonych zagrozeniach oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdz
ograniczania stwierdzonych zagrozen;
3) nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
4) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowoprzyjetych
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pracownikéw;

5) wspotpraca z dyrektorem Szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw ewakuaciji
(prébne alarmy);

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw Szkoly oraz
z dziatalnoscig wtasna;

7) sporzgdzanie protokotéw powypadkowych wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami oraz
ich przechowywanie;

8) zawiadamianie o wypadkach rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego ucznia, spotecznego
inspektora pracy, organu prowadzgcego Szkote, Rady Rodzicow;

9) prowadzenie rejestru wypadkéw wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

6. Pracownik ds. bezpieczenstwa i higieny oraz kierownik gospodarczy jest uprawniony do:

10.

11.

12.

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w Szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do osdb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, pracownika albo innych oséb;

4) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w Szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw, uczniéw albo innych oséb.

Kierownik gospodarczy sprawuje nadzér miedzy innymi nad:

1) utrzymywaniem terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
i w nalezytej czystosci;

2) terminowym wykonywaniem okresowych przegladéw stanu technicznego budynkéw Szkoty
i terenu wokot Szkoty oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie
konserwacji i koniecznych remontow;

3) odbiorem nowych budynkéw oraz przejeciem dokumentacji projektowej i rozruchowo-
odbiorowej, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych;

4) oznakowaniem mebli szkolnych: fawek, krzeset zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dla zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych powotuje sie Administratora
Bezpieczehstwa Informacji oraz jego zastepce.
Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy zapewnienie przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:
1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ich ochronie oraz
opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych (dyrektora Szkoty);
2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji: "Polityki bezpieczenstwa";
3) "Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych" oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;
4) zapoznanie o0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Nauczyciel specjalista i pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela lub wychowawce swietlicy
w wykonywaniu zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych.
Szczegotowy zakres dziatan i obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor Szkoty
w Regulaminie organizacyjnym Szkoty.
Dla efektywnego funkcjonowania Szkoly w placéwce utworzone sg nastepujgce stanowiska
pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor Szkoty;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog;
5) pedagog specjalny;
6) nauczyciel;
7) wychowawca $wietlicy;
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8) nauczyciel bibliotekarz;

9) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie;

10)logopeda;

11) nauczyciel rewalidacji;

12)inne stanowisko kierownicze, w tym kierownik projektu realizowanego ze s$rodkéw Unii

Europejskiej.

13.Dla oddziatu przygotowawczego, o ktérym mowa w § 1 punkt 12 mozna tworzy¢ stanowisko
niepedagogiczne - pomoc hauczyciela.

§ 23

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki nauczyciela
okresla ustawa KARTA NAUCZYCIELA i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy o pracownikach
samorzgdowych i Kodeks Pracy.

§ 24

1. Stanowiska kierownicze w Szkole to:

1)
2)

dyrektor;
wicedyrektor.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

petnienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w Szkole, wtasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

przygotowywanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow;

prowadzenia czynnosci zwigzanych z nadzorem w zakresie przydzielonych zadan i przedmiotow
nauczania.
§ 25

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkofa zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw praz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
u uczniéw oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
realizowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych z Programu wychowawczo

- profilaktycznego;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspomaganie nauczycieli i specjalistéw w:
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b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z rozporzagdzeniem MEN;

13) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;
14) nadzorowanie:

a)
b)

c)

pracy Zespotu Wychowawczego Szkoty;

pracy zespotéw powotanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

organizacji i realizacji w Szkole zalecen okreslonych w opiniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniom ze szczegdolnymi potrzebami

edukacyjnymi w réznych sferach zycia spotecznosci szkolnej na zasadzie réwnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi narzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w § 25 pkt. 3.

§ 26
17 |Strona



1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczo — opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2.Do zadah nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec, powierzonego
dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Szkoty lub
przydzielonym zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem Szkoty organizowanych po
uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty;

2) rzetelnego wykonywania zadan zgodnie z przydziatem obowigzkow;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska;

5) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan;

6) sprawdzania na kazdej prowadzonej lekcji obecnosci uczniéw i zapisania tej informacji we
wiasciwym dzienniku zajec;

7) wpisywania na biezgco do dziennika zaje¢ realizowanego z uczniami tematu lekcjj;

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

9) poinformowania ucznidw oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku kazdego roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10) pisemnego szczegoétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania i przyczyny nieklasyfikowania ucznia;

11) wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zatwierdzenie do realizacji z uczniami
danego oddziatu programu nauczania, opracowanego samodzielnie lub we wspdtpracy
Z innymi nauczycielami albo opracowanego przez innego autora z mozliwoscig jego modyfikaciji
zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

12) stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan zawartych w podstawie programowej
i przyjetych do realizacji programow nauczania;

13) pisemnego opracowania planu dziatahn dydaktycznych w oparciu o podstawe programowg
i obowigzujgcy program nauczania hauczanego przedmiotu;

14) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) uzasadniania ustalonej uczniowi oceny;

16) udostepniania uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia;

17) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji
o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

18) udzielania uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze ijak powinien sie dalej uczy¢;

19) oceniania ucznia zgodnie ze szkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;

20) wystawiania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego
proces ksztatcenia w oddziale;

21) ukierunkowywania ucznidbw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty

ponadpodstawowej;
22) znajomosci, przestrzegania i realizacji wewnatrzszkolnych regulaminéw, planéw
i programow;

23) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

24) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

25) zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

26) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotéw Przedmiotowych, Zespotdéw zadaniowo
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— problemowych, wspotudziatu w wyborach i dziataniach organéw Szkoty;

27) uczestniczenie w konferencjach przedmiotowo - metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

28) dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

29) ukonczenia kursow okreslonych przepisami bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

30) petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

31) znajomosci i przestrzegania praw ucznia;

32) dbania o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne;

33) znajomosci i przestrzegania ustaw i rozporzgdzen MEN regulujgcych prace Szkoty;

34) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

35) przeprowadzania diagnozy wstepnej z nauczanego przedmiotu i prowadzonych zajeé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) na poczatku kazdego etapu edukacyjnego,

b) w pierwszym miesigcu nauki przedmiotu rozpoczynajgcego sie w drugim etapie
edukacyjnym,

c) na poczatku kazdego roku szkolnego dla ucznidw rozpoczynajgcych nauke w naszej
szkole lub w trakcie roku szkolnego dla uczniéw nowo przyjetych,

d) w pierwszym miesigcu realizacji zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) w trakcie roku szkolnego dla uczniéw, ktérzy przerwali realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg (tzw. nauczanie domowe) w celu ustalenia poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz zaplanowania dziatan dydaktycznych w szczegdlnosci
dotyczagcych uzupetnienia dotychczas realizowanych w oddziale tresci podstawy
programowej danego przedmiotu;

36) monitorowanie frekwencji i liczby uzyskiwanych ocen czastkowych przez ucznidw
Z hauczanego przedmiotu;

37) powiadamianie rodzicéow i wychowawcy 0 ewentualnym zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia
Z nauczanego przez nauczyciela przedmiotu na co najmniej dwa miesigce przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej, podczas ktérej odbywa sie klasyfikacja roczna;

38) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych - w przypadku koniecznosci
nauczania na odlegtos¢ - w sposéb ustalony przez dyrektora Szkoty.

2a Do zadan nauczyciela edukacji zdrowotnej nalezy:

1) przeprowadzenie wraz z wychowawcg - w kazdym roku szkolnym - co najmniej jednego
spotkania informacyjnego przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ w celu przedstawienie
petnej informacji o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach,
materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz $rodkach dydaktycznych;

2) przekazanie wychowawcy oddziatu pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach edukaciji
zdrowotnej ztozonej przez rodzicow (opiekundw) ucznia

3. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 27

Nauczyciel wspotorganizujgcy prace z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szczegolnosci zobowigzany jest do:
1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

19|Strona



2) realizacji dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspotpracy z innymi nauczycielami;

3) dostosowywania realizacji programoéw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspdlnie z nauczycielami, prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowania lub modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla kazdego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspierania nauczycieli przedmiotéw fachowg wiedzg;

7) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych;

9) prowadzenia lub organizowania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

a) wspdtorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci: ustalanie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
dziatan realizowanych w czasie lekcji i zakresu czynnosci uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) opiniowanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
uzyskiwanych przez ucznidéw objetych ich wsparciem.

10) realizowania pozostatych zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i wspieranie ich fachowg wiedza.

§ 28

Nauczyciel logopeda zobowigzany jest w szczegodlnosci do:
1) systematycznego, zgodnie z planem, prowadzenia zaje¢ logopedycznych;
2) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy uczniow;
3) udzielanie porad i wskazéwek uczniom w zakresie korygowania ich wady wymowy;
4) prowadzenie teczek do zaje¢ logopedycznych z zaleceniami dla ucznia;
5) prowadzania porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 29

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

1.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, a zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji wicedyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala
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zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne,
artystyczne, warsztatowe, terapeutyczne, rekreacyjne, sportowe, nauczania jezykéw obcych, kofa
zainteresowan i innych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

§ 31

1.W strukturze organizacyjnej Szkoty znajdujg sie klasy | — VIII.

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat, ktérego liczebnos¢ okreslajg odrebne przepisy
prawa.

3.0ddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obcych, zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

5.W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoséci szkolne;.
4) podejmowanie dziatan zwigzanych z wyjasnieniem kazdej sytuacji zgtoszonej przez uczniéw, ich
rodzicéw (prawnych opiekunow), pracownikow Szkoty.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia spotecznego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspdtdziatania - okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) sporzadzanie planu pracy wychowawcy klasy w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty i potrzeby wychowankéw;

2) diagnozowania samopoczucia i stanu bezpieczenstwa wychowankow;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) na poczatku kazdego roku
szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

C) zasadach korzystania z wypozyczalni i czytelni szkolnej;
4) zapoznania uczniéw i ich rodzicéw z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na jego podstawie;
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5) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng;
6) powiadomienia uczniow (na lekcji wychowawczej albo zgodnie z § 71 ust.14a Statutu Szkoty)

oraz rodzicoéw uczniéw klas IV — VIII o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na co najmniej 14 dni przed radg
klasyfikacyjng na obowigzkowych zebraniach z rodzicami (podpis rodzica na liscie obecnosci) oraz
poprzez wpisanie ocen do dziennika elektronicznego;

7) powiadomienia rodzicow uczniéw klas | — 1l o przewidywanej rocznej ocenie opisowej
uzyskanej przez jego dziecko na co najmniej 14 dni przed radg klasyfikacyjng na
obowigzkowych zebraniach z rodzicami (podpis rodzica na liscie obecnosci) oraz poprzez
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego;

8) zebrania pisemnych wnioskéw od rodzicow swoich wychowankéw zainteresowanych
organizacjg zajec¢ religii, etyki - w formie oswiadczenia w sprawie uczeszczania dziecka na
lekcje religii/etyki - i umieszczenie ich w teczce arkuszy ocen swojego oddziatu.

9) sporzadzania na poczatku kazdego roku szkolnego listy z informacjg o uczestnictwie
wychowankéw w zajeciach etyki lub religii i przekazania jej do sekretariatu Szkoty;

10) przekazania, w pierwszym tygodniu wrzesnia, nauczycielom swietlicy listy uczniéw objetych
obowigzkiem zapewnienia opieki Swietlicowej do czasu rozpoczecia wiasciwych dla nich
planowych zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych lub dodatkowych;

11) natychmiastowego  powiadamiania  pedagoga Szkoly o0  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia trwajgcych co najmniej 10 dni roboczych lub 30 godzin w miesigcu;

12) powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) o agresywnych zachowaniach swoich
wychowankdéw, natychmiast po uzyskaniu informacji na ten temat, oraz informowania rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wyciggnietych konsekwencjach po zakonczeniu czynnosci
wyjasniajgcych;

13) postepowania z godnie z wewnetrznymi procedurami w nastepujgcych przypadkach:

a) gdy naterenie Szkoty znajduje sie uczeh pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych,

b) uzywania, posiadania, udostepniania przez ucznia wyrobdéw tytoniowych,

C) agresywnego zachowania ucznia;

d) podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec uczniéw w rodzinie.

14) planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) wystepowania z wnioskiem do dyrektora Szkoty o organizacje zaje¢ dla ucznia w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) poinformowania innych nauczycieli lub specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniami jego
oddziatu o0 koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy;

17) pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanych formach
i sposobach pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego dziecku;

18) udzielania uczniowi, posiadajgcemu opinie lub orzeczenie, odpowiedniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

19) planowania i koordynowania wspodlnie z nauczycielami i specjalista udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli;

20) koordynowania pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny oraz zespotu dokonujgcego okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) sporzadzania dokumentacji: indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz
arkusza okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami
i przekazywania ich kopii rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

22) przekazania - na pierwszym zebraniu rodzicow - informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz
prawie do wyrazenia sprzeciwu odnosnie wykonywania czynnosci z zakresu opieki zdrowotnej
ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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23)przeprowadzania - wraz z nauczycielem edukacji zdrowotnej - w kazdym roku szkolnym przed
przystgpieniem do realizacji edukacji zdrowotnej co najmniej jednego spotkania
informacyjnego z rodzicami uczniéw swojego oddziatu w celu przedstawienia petnej informaciji
o celach i tredciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach éwiczeniowych, srodkach dydaktycznych;

24)zebrania od rodzicow swoich wychowankéw pisemnych rezygnacji z udziatu w zajeciach
edukacji zdrowotnej do 25 wrzesnia danego roku szkolnego i przechowywania ich w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
b

8)
9)

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

czuwa nad biezgcym dokonywaniem wpiséw do dziennika lekcyjnego: tematéw lekcji, ocen
czastkowych, ocen klasyfikacyjnych, nieobecnosci uczniow;

przygotowuje miesieczne, srodroczne, roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

przygotowuje pisemne informacje o uzyskiwanych przez ucznidow ocenach biezacych,
srodrocznych oraz przewidywanych ocenach rocznych, ktére udostepnia uczniom podczas lekciji
wychowawczej, i ich  rodzicom na  spotkaniu  odbywajgcym  sie  zgodnie
z harmonogramem zebran;

sporzadza opinie o0 wuczniu na potrzeby uprawnionych do ich otrzymania instytucji
wspotpracujacych ze Szkotg na rzecz ucznia;

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych zachowania, arkusze ocen itp.);

wypisuje Swiadectwa w koncu roku szkolnego;

wypetnia arkusze oceny;

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami;

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia po wycieczkach, imprezach itp.;
11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami;
12) gromadzi konieczng dokumentacje o uczniach i oddziale klasowym w teczce wychowawcy oddziatu.
5. Wychowawca na biezgco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien ucznidéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich
rodzicow (prawnych opiekunow).
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dyrektora Szkoty;

wicedyrektora;

pedagoga szkolnego;

stuzb medycznych;
nauczycieli-bibliotekarzy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
Rady Pedagogicznej;

Rady Rodzicow;

doradcéw metodycznych;

10) nauczycieli innych przedmiotow;
11) pracownikéw innych placowek i instytucji oswiatowo - wychowawczych.

§ 33

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeC okreslonych w ustepie 2 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujgc taczny czas tych zajeé w tygodniu.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5.W szczegoinych przypadkach dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej lub zajeé
dydaktycznych w danym dniu.
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6. W szczegolnych przypadkach dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne godziny rozpoczecia zaje¢, np.: godzing
7.00 lub 16. 30 - dotyczy zaje¢ nieobowigzkowych.

§ 34

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetow przedmiotowych do nauczania chemii, fizyki, informatyki;
3) biblioteki z czytelnia;
4) gabinetu pedagoga szkolnego;
5) Swietlicy szkolnej;
6) sal gimnastycznych;
7) gabinet pielegniarki;
8) szatni;
9) zespotu urzgdzen sportowo - rekreacyjnych.
2. Zasady korzystania z gabinetow przedmiotowych, o ktérych mowa w ustepie 1 sal gimnastycznych
okres$lajg opracowane i zatwierdzone przez opiekunow pracowni i dyrektora Szkoty regulaminy.
3. Nauczyciele odpowiedzialni za sale dydaktyczne i sale przedmiotowe, sale gimnastyczne zobowigzani do
zabezpieczenia materiatow i Srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw.

§ 35

W Szkole dziata Swietlica.

Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw Szkoty.

Swietlica organizuje opieke wytgcznie dla uczniéw, ktdérzy muszg diuzej przebywaé w Szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Do s$wietlicy uczeszczajg uczniowie, ktérzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw (prawnych

opiekunow).

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do

wychowawcy swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogtoszen.

Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w $wietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

Godziny pracy $wietlicy oglaszane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz

odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej i rekreacii.

10.Do zadan $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
i na dworze, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw;

3) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie ich zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

4) organizowanie zaje¢ zapewniajgcych uczniom przebywajgcym na $wietlicy odrabianie lekcji;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

11. Podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wynikajgcych
z odrebnych przepiséw Szkota organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze dla ucznidw, ktérych
rodzicie (prawni opiekunowie) ztozg pisemny wniosek do sekretariatu Szkoty w terminie wyznaczonych
i ogtoszonym przez dyrektora Szkoty.

12. Sposdb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.
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§ 36

W Szkole zorganizowana jest biblioteka.

Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do planu zaje¢ lekcyjnych.
Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewnetrzny regulamin.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystag:

1)
2)
3)
4)

uczniowie Szkoty na podstawie zapiséw w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki;
nauczyciele (karta czytelnika);

pozostali pracownicy Szkoty (karta czytelnika);

rodzice uczniéw (karta czytelnika).

Biblioteka jest:

1)

2)
3)

Pracownig ogodlnoksztatcgca, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
| poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem dostepu do ksiegozbioru Szkoty dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

obstuga czytelnikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie przez ucznidw technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych
w ramach mozliwosci biblioteki;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji oraz bibliotek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie wystaw i gazetek okoliczno$ciowych.

7. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z wewnetrznym Regulaminem Biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, w tym
korzystania z Internetu;

d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej i medialne;j;

e) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje czytelnicze uczniéw;

f) realizacja zadan okreslonych w planie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym
Szkoty poprzez wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
rodzicami uczniéw i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

g) f) prowadzenie zespotu uczniow wspdtpracujgcych z bibliotekg oraz pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

h) w zakresie prac organizacyjno — technicznych: sporzadzanie szkolnego zestawu
podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych w oparciu
o informacje uzyskane od przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych;

I) zamawianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji okreslonej w odrebnych przepisach prawa;

j) gromadzenie zbioréw;

K) selekcjonowanie zbioréw;

[) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

m) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki vxllypozyczer'l,
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dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow oraz innej
dokumentacji pracy biblioteki;
n) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) pozyskiwanie informacji od nauczycieli dotyczgcych  zapotrzebowania
na podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne,
c) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,
d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,
e) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) pozyskiwanie informacji dotyczacych upodoban czytelniczych ich dzieci,
C) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw,
d) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla ucznioéw,
C) ¢) wymiana wiedzy i doswiadczen.

9. Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami Szkoty, zobowigzani
sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng. Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje karte obiegowa
potwierdzajgcg zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

10. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobow
biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw.

12. W bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP.

13. Inwentaryzacja materiatdw bibliotecznych odbywa sie w oparciu 0 zasady okreslone Rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 37

1. W Szkole dziata stotdwka szkolna.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia w formie ustalonej z organem prowadzgcym
szkole i stwarza mozliwosc¢ jego spozycia w stotéwcee szkolnej w czasie pobytu ucznia w placéwce.

4. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przez dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym.

5. Positki mogg by¢ wydawane na przerwach i podczas lekcji.

6. Harmonogram spozywania positkdw okresla wicedyrektor Szkoty.

7. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$é optat za positki, ustala dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

8. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Organ prowadzgcy Szkole moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien, o ktérych mowa w punkcie 8.,
dyrektora Szkoty, w ktdrej zorganizowano stotéwke.

26| Strona



10.
11.

12.
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10.

11.

Kuchnie i stotowke utrzymuje sie w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie.

Za odpowiednie warunki w stotébwce szkolnej odpowiada osoba wynajmujgca szkolne pomieszczenia
i jg prowadzaca.

Zasady dokonywania optat za positki i ich rozliczania oraz zachowania w stotéwce szkolnej okresla
wewnetrzny regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej.

§ 38

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Szkota umozliwia wspétdziatanie rodzicéw, dajgc im prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych w Szkole lub

w danym oddziale;

2) wspotdecydowania o planowanych dziataniach  wychowawczych, profilaktycznych
realizowanych przez wychowawce, nauczycieli;
3) wspotorganizowania lub uczestniczenia, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu,

w szkolnych imprezach, uroczystosciach, apelach, wycieczkach;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnos$ci w nauce lub zachowaniu

Podstawowymi formami kontaktéw Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
1) zebrania rodzicielskie;
2) dni otwarte Szkoty;
3) indywidualne konsultacje w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem (konsultacje
te nie moga sie odbywac¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela oraz podczas
petnionego przez niego dyzuru na przerwie);
4) korespondencjaw dzienniku elektronicznym.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo Szkota wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) poza
ustalonymi terminami spotkan.
Spotkania rodzicow (prawnych opiekunoéw) z nauczycielami odbywajg sie wedlug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu rodzicielskim we wrzesniu.
Spotkanie z rodzicami powinny by¢ organizowane co najmniej dwa razy w potroczu.
W przypadku, gdy rodzic nie moze uczestniczy¢ w wyznaczonym zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
Rodzice udostepniajg wychowawcom swaoj aktualny numer telefonu.
Uwagi i wnioski dotyczgce szkolnego funkcjonowania dziecka rodzice (prawni opiekunowie) mogag
kierowa¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga
szkolnego, a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sprawy — do dyrektora Szkoty.
Rodzice uczestniczg w dziataniach wychowawczo - profilaktycznych realizowanych w Szkole, takich jak:

1) pedagogizacja prowadzona przez nauczycieli i pedagoga;

2) prelekcje, spotkania informacyjno-edukacyjne ze specjalistami;

Szkolenia, konsultacje i warsztaty realizowane przez instytucje wspierajgce. Informacje dotyczace
aktualnych wydarzen i organizacji pracy Szkoty sg dostepne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) na
stronie internetowej Szkoty.

§ 39

Szkota wspotdziata na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy z: Miejskg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Koszalinie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy w Koszalinie, Sadem Rejonowym
w Koszalinie 1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich;- Komendg Miejskg Policji w Koszalinie, Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy
w Koszalinie i innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

Wspotpraca z Miejskg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koszalinie prowadzona jest przede
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wszystkim poprzez: kierowanie uczniow na konsultacje i badania psychologiczno-pedagogiczne, udziat
ucznibw w  zajeciach  specjalistycznych na  terenie  Poradni, udziat specjalistow
z Poradni w realizacji dziatan profilaktycznych prowadzonych przez Szkote, pomoc pracownikéw Poradni
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych poszczegdlnych uczniéw, prowadzenie
obserwacji uczniow w szkole przez pracownikbw Poradni, organizowanie konsultacji
i szkolen dla nauczycieli, rodzicow ucznidw Szkoty.

3. Wspbtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie (MOPR), w tym z Miejskim Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, prowadzona jest poprzez: kierowanie
rodzicow uczniow do MOPR-u w celu uzyskania pomocy, organizowanie spotkah
i prowadzenie wspotpracy z pracownikami socjalnymi w sprawach rodzin uczniéw, udziat pracownikéw
szkoty w ocenie zasadnosci pobytu ucznidw w rodzinach zastepczych, kierowanie informacji i opinii
0 uczniach na wniosek MOPR-u, organizacja dla rodzin pomocy materialnej, psychologicznej
swiadczonej przez MOPR, wspdlne prowadzenie dziatah wobec ucznidow z rodzin dotknietych przemoca
i objetych procedurg ,Niebieskie Karty”.

4. Wspotpraca z Sagdem Rejonowym w Koszalinie Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich prowadzona jest
poprzez: kierowanie do Sagdu informacji o uczniach, ich rodzicach oraz wnioskow o0 wglad
w sytuacje rodzinng uczniéw, wydawanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu, podejmowanie kontaktéw z
kuratorami Sgdu, organizowanie spotkan nauczycieli z kuratorami, takze z udziatem rodzicéw, wspdina
realizacja dziatah.

5. Wspétpraca z Komendg Miejskg w Koszalinie prowadzona jest poprzez: organizowanie udziatu
funkcjonariuszy w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych realizowanych w Szkole, realizacja przez
policjantéw programéw Policji Zachodniopomorskiej, organizowanie przez Szkote pomocy policjantow
w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw uczniéw, spotkania pedagoga z funkcjonariuszem
dzielnicowym.

6. Wspdtpraca z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Oddziat (TPD) Okregowy w Koszalinie prowadzona jest
poprzez: kierowanie uczniéw do swietlic srodowiskowych TPD, informowanie rodzicow uczniéw
0 dziataniu $wietlic, udostepnianie danych teleadresowych, ulotek o dziataniu Swietlic, spotkania
pedagoga z pracownikami swietlic, uzyskiwanie informaciji o uczniach uczeszczajgcych do swietlic.

§ 40
1. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, akceptacji rodzicow (opiekunéw prawnych)
uczniéw objetych dziatalnoscig innowacyjng oraz zgody dyrektora Szkoty.
2. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami opiera sie na wspdlnie ustalonych zasadach
okreslonych w uzgodnionym porozumieniu, a jej celem jest podniesienie jakosci pracy Szkoty.

Rozdziat 6
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoly

§ 41

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekuhczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane za zgodg organu prowadzacego Szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:
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a) zajecia organizowane dla klas VIIi VI,
b) zajecia realizowane w ramach udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3,4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

10.

1.

§ 42

Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada dyrektor i Rada
Pedagogiczna Szkoty.

W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Zespoty Przedmiotowe,
skfadajgce sie z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

Do zadan Zespotéw Przedmiotowych nalezy:

1) uzgadnianie sposobu realizacji wybranych programéw nauczania;

2) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow;

4) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

5) planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;

6) wyposazanie pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

8) opracowywanie planu nauczania, programu dydaktycznego, wizji i misji Szkoty;

9) opracowanie i wspotrealizowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

10) sporzadzanie sprawozdan z pétrocznej pracy zespotow.

Pracg Zespotow Przedmiotowych kieruje lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
wspétpracujgc z przewodniczgcymi zespotow przedmiotowych powotanych przez dyrektora Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Nadzér nad pracg Zespotow Przedmiotowych sprawuje wicedyrektor Szkoty.

W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespdt Wychowawczy
skfadajgcy sie z wybranych nauczycieli.

Do zadanh Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu wychowawczo - profilaktycznego, przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

3) opracowanie szczegdtowych kryteribw i zasad oceniania zachowania ucznidw do
przyjecia przez Rade Pedagogiczng;

4) opracowanie i zatwierdzenie szczego6towych procedur nagradzania i karania ucznia;
analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych efektow pracy
wychowawczej Szkoty;

5) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych i planowanie dziatan w kierunku
eliminacji zdiagnozowanych zagrozen.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z pracy Szkoty dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej powotuje zespoty problemowo - zadaniowe oraz ich przewodniczgcych (lideréw).
Zakres zadan, sposéb ich realizacji ustala przewodniczacy (lider) zespotu problemowo — zadaniowego
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

Nadzoér nad realizacjg zadan zespotu problemowo — zadaniowego sprawuje przewodniczacy (lider)
zespotu i dyrekcja Szkoty.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 43
W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor Szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) lekcjeizajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Office 365 Microsoft Teams albo

nng platforme wskazang przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Office 365 Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub - jesli to mozliwe - w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:
1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaC do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

2)

3)

4)

programowg i faktyczng realizacjg;

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ

(ksztatcenie zdalne);

przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegoélnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

c) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegto$é moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatdéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w punktach 1 - 3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)
Zasady

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;
nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.
bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1)
2)
3)
4)

Warunki

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

i zasady korzystania z ustugi Microsoft Office 365 dla edukacji okresla wewnetrzny

regulamin korzystania z platformy Microsoft Office 365 wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora

Szkoty.
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Rozdziatl 8
Prawa i obowigzki uczniéw, nauczycieli i rodzicow

§ 44

1.Prawa ucznidw wynikajg w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepisow oswiatowych
i niniejszego Statutu.
2.Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

4) informaciji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
I kryteriach oceniania;

5) znajomosci celdw lekcji, kryteribw sukcesu, zadan lekcyjnych oraz jasnego
i zrozumiatego przekazu nauczanych tresci,

6) znajomosci kryteriow ocen i wymagan z kazdego przedmiotu,

7) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci.

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

9) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych lub éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkéw zaje¢ edukacyjnych;

12) uzyskania informacji o terminach sprawdzianéw i prac klasowych, co najmnigj
z tygodniowym wyprzedzeniem;

13) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

15)wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzgdu; opieki wychowawczej
i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

16) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

18) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

20) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

21) korzystania z e-kiosku zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

§ 45

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegoélnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi
do Dyrektora Szkoty.

2. Skarge, w ktorej uczen opisuje okolicznosci naruszenia jego praw, nalezy wnies¢ w ciggu 3 dni pracy Szkoty
od faktu naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Szkoty we wspotpracy z wychowawcg rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 46

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, wewnetrznych
regulaminow i ustalen organéw szkoty, a zwiaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
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2) przedkitadania za posrednictwem rodzicéw informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych,
jezeli sg one wymagane odrebnymi przepisami;

3) przedktadania pisemnej informacji od rodzicow dotyczagcej zwolnienia z zaje¢ lub
wczesniejszego wyjscia ze Szkoty, jezeli nie zostata ona przekazana przez rodzica przez
dzienniki elektroniczny;

4) nalezytego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z wymaganiami nauczycieli i dgzenia do
poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci;

5) noszenia na wszystkie zajecia szkolne wymaganych ksigzek, zeszytéw i przyboréw
szkolnych;

6) wywigzywania sie z powierzonych zadan;

7) bycia punktualnym na wszystkich zajeciach szkolnych;

8) bezpiecznego i kulturalnego zachowywania sie podczas zajeé, przerw, wyjS¢ i imprez
organizowanych przez Szkote;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen nauczyciela podczas
wyj$¢ pozaszkolnych;

10) spedzania przerw w wyznaczonych miejscach na terenie Szkoty;

11) dbania o wtasne zdrowie, higiene osobistg;

12) zmieniania obuwia podczas pobytu w Szkole w okresie jesienno-zimowym w terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty;

13) przestrzegania norm i zasad wspoizycia spotecznego;
14) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow;

15) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ i wydarzen
organizowanych przez Szkote:

a) wilasciwego zachowania sie podczas lekcji, nieutrudniajgcego prace innym uczniom
i nauczycielom;

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

c) szanowania pogladdéw i przekonan religijnych innych ludzi;

d) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

e) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych;

f) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
bezpieczenstwa i organizaciji;

g) dbania o wizerunek ucznia i dobre imie Szkoty;

16) noszenia stroju schludnego, czystego, stosownego do miejsca i charakteru Szkoty,
nienaruszajgcego godnosci wiasnej i innych oraz niewywotujgcego zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

17) noszenia stroju galowego lub innego stroju stosownego do okazji na uroczystosci wynikajgce
z ceremoniatu szkolnego, podczas grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty
w charakterze reprezentacji, egzaminu kompetencji klas VIII oraz imprez okoliczno$ciowych,
jesli takg decyzje podejmie wychowawca lub dyrektor Szkoty:
a) strdj galowy uczennicy sktada sie w szczegolnosci z: dhugich spodni lub spddnicy
w Kkolorze czarnym lub granatowym; biatej bluzki, garsonki lub garnituru oraz butow
na ptaskiej podeszwie,
b) stroj galowy ucznia skfada sie w szczegdlnosci z: dtugich spodni w kolorze czarnym lub
granatowym; biatej koszuli;
18) podporzadkowania  sie  zaleceniom nauczycieli i dyrektora Szkoty w zakresie organizacji
i bezpieczenhstwa;
19) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;
20) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;
21) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wiasnego i cudzego;
b) niezasmiecania i dbania o estetyke pomieszczen,
€) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;
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d) przestrzegania ustalonych w Szkole zasad w celu zapobiegania przenoszenia sie
chordb zakaznych i zakazen;

22) rozliczenia sie z wypozyczonych ksigzek z biblioteki szkolnej (rozliczenie nie wptywa na ocene
lub klasyfikacje ucznia).

§ 47

1.0d momentu wejscia ucznia na teren Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
2.Uczniowie wnoszg telefony komorkowe i sprzet elektroniczny na teren Szkoty za zgodgina
odpowiedzialnos¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw).
3.Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony na teren
Szkoty.
4.Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych jedynie za zgodg
nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5.Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia i przez uczniéw.
6. Telefon podczas wszystkich zaje¢ szkolnych uczeh musi mie¢ wytgczony i schowany np. do plecaka.
7.0 wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celéw edukacyjnych
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.
8.Trzykrotne ztamanie zakazu korzystania z telefonu komodrkowego podczas zaje¢ szkolnych,
odnotowane uwagg negatywng w dzienniku, moze skutkowaé obnizeniem oceny zachowania
0 jeden stopien.
9.Uczniowie nieprzestrzegajgcy zasad dotyczgcych korzystania z telefonu komérkowego wynikajgcych
z art. 47 moga otrzymac¢ od dyrektora Szkoty zakaz wnoszenie telefonu komorkowego na teren
placéwki.
10.Szkota ma obowigzek pisemnie informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 natozonym zakazie podczas indywidualnego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) albo
przez wystanie informacji w dzienniku elektronicznym z potwierdzeniem jej odbioru.
11. Od natozonego zakazu okreslonego w punkcie 7 rodzice (prawni opiekunowie) mogg w ciggu trzech dni
od dnia zawiadomienia wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoty.
12. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia decyduje dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii szkolnego pedagoga i wychowawcy oddziatu.
13. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

§ 48

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) dostepu do informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy Szkoty;

5) zlozenia pisemnego oswiadczenia 0 organizacje zaje¢ religii, etyki dla swojego dziecka;

6) ztozenia pisemnej rezygnaciji z udziatu swojego dziecka w zajeciach edukacji zdrowotnej do 25
wrzeénia danego roku szkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw majg prawo do sktadania do dyrektora Szkoty wnioskéw i skarg
dotyczgcych dziatalnosci Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, organizacjg pracy szkoty, bezpieczenstwem uczniéw
oraz funkcjonowaniem nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3. Wnhnioski i skargi mogg by¢ wnoszone:

w formie pisemnej — do sekretariatu Szkoty,

w formie elektronicznej — za posrednictwem poczty elektronicznej, ktérej adres jest podany na stronie
internetowej Szkoty, w tym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

ustnie do protokotu — w czasie przyjec¢ interesantéw przez dyrektora Szkoty.

4. Wnioski i skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania, z wyjgtkiem sytuacji, gdy ich tresc
wskazuje na mozliwos¢ naruszenia praw ucznia lub zagrozenie jego bezpieczenstwa.
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5. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspierac¢ dziecko w procesie nauki oraz wspotdziataé ze Szkotg w realizacji jej zadan;
zapewniac dziecku warunki umozliwiajgce nauke i przygotowanie sie do zajec szkolnych;

zapewniaC regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty oraz wspotpracowac ze Szkotg
w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

informowac¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach - usprawiedliwia¢
nieobecnos¢ dziecka na pismie lub ustnie w terminie 7 dni, lub w szczegdlnych przypadkach,
w terminie pdzniejszym;

powiadamia¢ wczesniej wychowawce klasy o przewidywanej dtuzszej niz 10 dni nieobecnosci dziecka
w Szkole, spowodowanej, np. pobytem w szpitalu, sanatorium, czy przewlektg chorobg;
wspotdziata¢ ze Szkotg w realizacji jej zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegolnosci poprzez kontakt z wychowawca i nauczycielami;

zapoznawac sie z informacjami przekazywanymi przez Szkote za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz innych przyjetych form komunikaciji;

przestrzega¢ zasad kultury komunikacji w kontaktach z pracownikami Szkoty oraz innymi
rodzicami;

informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

10) punktualnie odbiera¢ dziecko ze Szkoty lub swietlicy szkolnej zgodnie z ustalonymi zasadami;
11) potwierdza¢ zapoznanie sie z ocenami dziecka w formach przyjetych w Szkole;

12) zapewnia¢ swojemu dziecku podstawowe wyposazenie szkolne zgodnie z ustaleniami Szkoty;
13) przestrzegac¢ postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindw obowigzujgcych w Szkole.

Rozdziat 9

Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania uczniowi, rodzaje kar stosowanych wobec

uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od nagrody, kary

§ 49

1. W Szkole obowigzuje system nagrod i kar dla uczniéw.
2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce;
bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie;
wybitne osiggniecia;

prace spoteczng;

dzielnos¢ i odwage.

3. Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spofecznej stosuje sie
nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata dyrektora Szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;

list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

honorowy tytut ,Prymusa Szkoty” przyznawany przez Rade Pedagogiczng;
nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

4. Wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta Koszalina.

5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody, zatem jezeli czuje sie
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty
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w terminie 7 dni od jej otrzymania.
§ 50

Wobec ucznidw, niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w Szkole i uczniéw tamigcych zasady
niniejszego statutu stosuje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy odnotowane w elektronicznym dzienniku;
2) nagana wychowawcy odnotowana w elektronicznym dzienniku;
3) upomnienie Dyrektora odnotowane w elektronicznym dzienniku;
4) prace porzgdkowe na rzecz Szkoty lub klasy po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty i rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia;
5) nagana dyrektora;
6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych na
okres ustalony przez wychowawce lub zespdt wychowawczy;
7) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnagtrz na okres ustalony przez wychowawce lub zespdt
wychowawczy;
8) przeniesienie do rownorzednej klasy w swojej szkole za zgodg Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii wychowawcy;
9) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

§ 51

Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, a w szczegoélnosci pobicia, wytudzenia
pieniedzy lub rzeczy, itp.;
3) jesli uczen notoryczne utrudnianie prowadzenia lekciji.
. O zastosowaniu kary przeniesienia ucznia do innej klasy decyduje dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 52

. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do
Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania, gdy Szkofta wyczerpata
sposoby oddziatywan wychowawczych i nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego i opinii Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, podjgé uchwate
upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, z listy uczniéw.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty albo
skreslenia ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat z listy ucznidw, moze byé powazne naruszenie zasad i norm
zachowania i wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;

5) drastycznie chuliganskie zachowanie;

6) notoryczne famanie obowigzujgcych w Szkole norm i zasad zachowania.

. Powodem wnioskowania o skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow, moze by¢ rowniez jego
niska frekwencja na zajeciach co uniemozliwia dokonanie klasyfikacji srédrocznej albo rocznej
z przedmiotu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. Oddziatywania wychowawcze podejmowane
przez Szkofe w celu zmotywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego
w Szkole powinny uwzgledniaé:
1) realizacje planu oddziatywan wychowawczych wyznaczonego przez zespot wychowawczy
nauczycieli we wspoétdziataniu z miodziezg i klasowg radg rodzicéw;
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2) rozmowy wychowawcze z uczniem;
3) rozmowy z rodzicami ucznia;
4) ) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja, sgdem rodzinnym.

5. Whniosek o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty kieruje do Kuratora
Oswiaty dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 53

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
podczas zebran z rodzicami, szkolnych uroczystosci, indywidualnej rozmowy.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o udzielonej mu karze
podczas indywidualnego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, a w przypadku kar
okreslonych w § 50 od pkt. 4 poprzez wezwanie rodzicéw do Szkoty i przekazanie pisemnej informacji
0 udzielonej karze.

§ 54

1. Uczen, ktory swoim postepowaniem wyrzadzit krzywde innym osobom, spowodowat szkode materialng innych
0s0b lub Szkoty jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado$éuczynienia.

2. Od natozonej przez wychowawce nagany uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 7 dni od
decyzji o ukaraniu do dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatrujg odwotanie w ciggu 7 dni i postanawiaja:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne wyjasnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Od natozonych kar okreslonych w § 50 od pkt. 4 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga -
w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu - wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoty.

5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu rodzicéw (prawnych opiekunéw) odnosnie udzielonej kary

okreslonej w § 50 od pkt. 4 do pkt. 8 decyduje dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego

i wychowawcy oddziatu ucznia.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

No

Rozdziat 10
Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 55

Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanymi przez Szkote poza jej budynkiem.

§ 56

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, potrzebe réznicowania
zaje¢ w kazdym dniu,
2) zasade niefgczenia w kilkugodzinne bloki zajec z tego samego przedmiotu.

§ 57
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W Szkole znajduje sie w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji placowki.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w Szkole w sposob wyrazny i trwaty.

§ 58

Dyrektor co najmniej raz w roku powotuje zespét w celu dokonania kontroli obiektow szkolnych pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Z kontroli, o ktérej mowa w punkcie 1 sporzadza sie protokot, podpisany przez osoby kontrolujgce,
a jego kopie przekazuje sie organowi prowadzgcemu Szkote.

Nie dopuszcza sie do rozpoczecia zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byc¢
prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza sie w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ w nich uczniéw.

§ 59

Teren szkoty jest ogrodzony.

Szlak komunikacyjny wiodgcy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W przypadku opadéw $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

§ 60

Urzadzenia sanitarno - higieniczne Szkoty sg utrzymywane w czysto$ci i petnej sprawnosci.

W pomieszczeniach Szkoly zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Budynki Szkoty, istniejgce w Szkole urzgdzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektiryczne, gazowe
podlegajg okresowym przeglagdom zgodnie z przepisami prawa.

Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty.

Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnie, sekretariat wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdérych wstep jest wzbroniony osobom nieupowaznionym,
sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich.

Urzgdzenia niesprawne, uszkodzone oznacza sie w sposéb wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie i krzesta szkolne oznaczone sg zgodnie z normami i w miare mozliwosci
dostosowane sg do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz srodowiska lub Szkoty ma miejsce tylko po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej do wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu
wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 61

1.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada

dyrektor Szkoty i nauczyciele.

2.Zadania i obowigzki dyrektora i nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki okresla wewnetrzny regulamin.

3.Podczas zaje¢ na terenie Szkoly: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opieke nad

uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel prowadzacy zajecia.

4.Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenhstwa, postepowania przeciwpozarowedo i higieny pracy
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(w tym udzielania pierwszej pomocy).

5.Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli (wedtug grafiku wywieszonego

w pokoju nauczycielskim).

6.0Opieka nad uczniami na korytarzach szkolnych podczas przerw sprawowana jest od godziny 7.50 do

16.20.

7.Za ustalenie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela odpowiada wicedyrektor Szkoty.
8.Za ustalenie osoby petnigcej dyzur za nieobecnego nauczyciela odpowiada wicedyrektor Szkoty.
9.Umozliwia sie uczniom spedzanie przerw na Swiezym powietrzu pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych, jezeli

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pozwalajg na to warunki atmosferyczne.
Wychowawcy sg zobowigzani, w pierwszym tygodniu wrzesnia, do przypomnienia uczniom nastepujgcych
zagadnien:
1) zasady bezpieczenstwa w drodze do Szkoly;
2) zasady bezpieczenstwa na terenie Szkoty (w klasie, w sali gimnastycznej, na boisku,
w korytarzach szkolnych, w toaletach, w szatniach, a wychowawcy klas | Il w fgczniku szkolnym
podczas zaje¢ ruchowych);
3) regulamin zachowania podczas przerw;
4) zasady korzystania w Szkole z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
5) zasady obowigzujgce ucznidw nieuczestniczgcych w danych zajeciach, a oczekujgcych na terenie
Szkoty na rozpoczecie planowych zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych lub dodatkowych.
Wychowawcy klas w pierwszym miesigcu nauki po wakacjach przypominajg uczniom zasady
postepowania w razie zauwazenia ognia, sygnaty alarmowe na wypadek zagrozenia, plan ewakuacyjny,
oznakowanie drog ewakuacyjnych, zasady zachowania podczas akcji ewakuacyjnej i wynikajacymi
z tego obowigzkami.
Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa obowigzujgce poza Szkolg przed feriami
zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke szkolna.
Wychowawcy w pierwszych tygodniach nauki po wakacjach i feriach zimowych kazdemu uczniowi
przyporzgdkowujg odpowiedni numer wielkosci mebli szkolnych (fawka, krzesto), informujg go o tym
i zapisujg pomiar i numer tawki w skoroszycie zastepczym dziennika lekcyjnego.
Na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej, gabinetu do nauczania fizyki, chemii, sali gimnastycznej.
Przed dopuszczeniem ucznidw do zajeé, zwilaszcza w pracowniach: informatycznej gabinetu do
nauczania fizyki, chemii i sali gimnastycznej, prowadzacy je nauczyciel sprawdza, czy warunki pracy nie
stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
O wszystkich nieprawidtowosciach zauwazonych w Szkole nauczyciel informuje kierownika
gospodarczego i wicedyrektora Szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sportowe (ruchowe):
1) zapoznaje ucznidw biorgcych w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczeh oraz
uczestniczenia w grach i zabawach;
2) dostosowuje stopienn trudnosci, intensywnosci ¢wiczeh do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;
3) prowadzi je z zastosowaniem metod i sprzetu zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczgcych,
w bezpiecznej odlegtosci od $cian i przeszkdd;
4) zwalnia ucznia uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (prawnych opiekunow).
W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
opieki osob do tego upowaznionych.

Nauczyciel organizujgcy wycieczke lub impreze poza terenem Szkoty ma obowigzek przygotowaé jg
i przeprowadzi¢ zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

W Szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi sie ksztatcenie komunikacyjne,
przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.

§ 62

Uczniowie przychodzg na zajecia lekcyjne nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem.
Uczniowie przebywajg na parterze budynku szkolnego. Z klatek schodowych korzystajg tylko w celu

38| Strona



przejscia z jednego pietra na inne.

3. W przypadku spedzania przerw na swiezym powietrzu obowigzuje zakaz korzystania z placow zabaw
i przyrzadow.

4. Uczniowie poruszajg sie po terenie Szkoly w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu innych
i wlasnemu.

5. Uczniowie spedzajg przerwy w sposob zaakceptowany przez nauczyciela petnigcego dyzur.

6. W sprawach konfliktowych pojawiajgcych sie podczas przerw uczniowie zwracajg sie do nauczyciela

dyzurujgcego lub wychowawcy klasy.

7. Po dzwonku rozpoczynajgcym lekcje uczniowie:

1) gromadzg sie przed salg lekcyjng w sposéb ustalony przez nauczyciela;

2) po wejsciu do sali zajmujg miejsca ustalone z nauczycielem i przygotowujg sie do zajec¢;

3) uczestniczg w sprawdzeniu obecnosci prowadzonym przez nauczyciela;

4) uczen spoézniony zajmuje wyznaczone miejsce i pozwala nauczycielowi na dokonczenie
czynnosci organizacyjnych, a przyczyne spoznienia zgtasza w sposéb i w czasie okreslonym
przez nauczyciela.

8. Uczniowie podczas zaje¢ majg obowigzek:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

2) przestrzegania zasad zachowania ustalonych z nauczycielem przedmiotu;

3) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka.

9. Uczniowie po zakonczeniu lekcji (na wyrazny sygnat nauczyciela):

1) wstajg i ustawiajg sie przy swojej tawce;

2) sprzatajg swoje miejsce pracy, tzn. kazdy uczen dostawia swoje krzesto do tawki, zbiera Smieci;

3) po pozegnaniu z nauczycielem i uzyskaniu jego zgody opuszczajg sale i spokojnie wychodzag
na przerwe

§ 63

1. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku powiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;
2) dyrektora Szkoty;
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) spotecznego inspektora pracy;
5) organ prowadzacy Szkofe;
6) Rade Rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia sie prokuratora i Kuratora Oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie panstwowego inspektora sanitarnego.
WyZzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotanymi.

Postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym protokotu

powypadkowego wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami, nalezy do zespotu powypadkowego.

. Cztonkéw zespotu powypadkowego powotuje Dyrektor.

W skiad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor

pracy lub inny pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Przewodniczgcym zespotu powypadkowego jest pracownik stuzby bhp, jesli go nie ma, spoteczny
inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy zespotu, przewodniczgcego wyznacza Dyrektor
sposréd pracownikéw Szkoty.

11. Z trescig protokotu i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia.

os W

~

© ©

§ 64
1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidow, w szczegolnosci
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pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje.

2. Nauczyciel informatyki sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem oprogramowania zabezpieczajgcego
w pracowniach zaje¢ komputerowych, e- kiosku.

3. Opiekun sali lekcyjnej, w ktorej znajdujg sie komputery z dostepem do Internetu sprawuje nadzér nad
funkcjonowaniem oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 65

1.W Szkole obowigzuje zakaz przebywania oséb niebedacych jej pracownikami, uczniami.

2.Rodzice (opiekunowie) ucznidow lub inne osoby niebedgce pracownikami Szkoty mogg przebywaé
w Szkole za zgodg pracownika Szkoty, np. wozne;j.

3.Zgode na przebywanie w Szkole oso6b, o ktérych mowa w punkcie 2., wydaje Dyrekcja Szkoty.

4.Rodzice (opiekunowie) uczniéw Szkoty - w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych - po uzyskaniu zgody na wejscie do
budynku przebywajg wytgcznie w holu budynku gtéwnego, nie wchodzg na teren korytarzy szkolnych.

5. Na terenie budynku Szkoty obowigzuje zakaz wprowadzania roweréw, wézkow dzieciecych.

6. Naterenie Szkoty obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat.

=

Rozdziat 11
Zasady oceniania uczniéw

§ 66

Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeC edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 67

W przypadku, gdy uczeh uczeszcza na zajecia religii i etyki do sredniej ocen, nie wlicza sie ocen
uzyskanych z tych przedmiotéw.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii / etyki, wpisuje sie:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazania z jakich zaje¢
jestto ocena;
3) ocene z religii i z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia religii, jak
i zajecia etyki.
Rodzice mogg podjg¢ decyzje o rezygnacji z uczeszczania dziecka na lekcje religii / etyki
w kazdej chwili, wyrazajac to pisemnie.
Oswiadczenie rodzica o rezygnacji dziecka z zaje¢ religii / etyki wychowawca przechowuje
w arkuszu ocen ucznia.
W przypadku rezygnaciji, o ktérej mowa w podpunkcie 3 nauczyciel religii / etyki nie wystawia oceny
uczniowi.
Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii i etyki wystawiana jest zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§ 68

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) 1 okres — od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych (w ostatnim tygodniu przed ustalonym
zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia);
2) 1l okres — od nastepnego dnia po klasyfikacyjnej srodrocznej Radzie Pedagogicznej do
konca roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-lll  (edukacji wczesnoszkolnej) konczy sie
dokonaniem oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych oraz oceny opisowej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach [V-VIII konczy sie wystawieniem ocen
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej (dwa razy do roku) dokonuje sie bilansu
dydaktyczno — wychowawczego.

Informacje o ocenach ucznidéw rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na biezgco dzieki dostepowi do
elektronicznego dziennika oraz pisemnie_w czasie zebran z wychowawcg, w czasie dni otwartych
szkoty (wg harmonogramu zebran na dany rok szkolny) oraz w trakcie indywidualnych kontaktéw
Z nauczycielami.

§ 69

Przedmiotem oceny jest:

1) przyrost wiedzy i umiejetno$¢ wg kryteriow przedmiotowych,

2) wykorzystanie wiasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkéw psychofizycznych,
Srodowiskowych i rodzinnych,

3) aktywnos¢ podczas zaje¢ szkolnych,

4) tworcze i samodzielne myslenie,

5) systematycznos$é pracy,

6) zachowanie.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Szczegodtowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw klas IV

- VIl zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

Szczegotowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas | - Il zawarte sg w Zasadach
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Oceniania Uczniéw klas | - 11l (PZO).

Szkota prowadzi wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania — na radzie pedagogicznejw
nowym roku szkolnym dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o planowanych badaniach podajgc
terminy, klasy i przedmioty objete badaniami.

§ 70

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktdre sktada sie:

w N

10.

11.

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja srédroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koncowa (dotyczy klasy VIII)

§71
Oceny biezgce dla klas | - VIII, oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i kohcowe podsumowujgce
osiggniecia edukacyjne dla klas IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,,+" lub ,—",
Oceny biezgce okreslajg osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci podstawy
programowe;.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy.
Ocenianie biezace moze byé w formie:
1) informacji zwrotnej, ktéra powinna zawiera¢ cztery elementy:
a) wskazywac dobre elementy w pracy ucznia,
b) pokazac to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
c) dawac wskazoéwki, jak nalezy to poprawic,
d) dawac wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;
2) stopnia wedtug skali 1-6 wraz z komentarzem, w ktérym nauczyciel wskazuje, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
3) stopnia wedtug skali 1-6.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odstgpienia przez nauczyciela od stosowania
oceniania w skali podanej w § 71 punkcie 1 i 2 na rzecz informacji zwrotnej w formie okreslonej
w § 71 punkt 5. 1) albo wskazania wartosci procentowej uzyskanej przez ucznia.
Biezgce oceny wyrazone stopniem nauczyciel na biezgco wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciel uzasadnia ocene, informujgc ucznia o poziomie jego wiedzy, umiejetnosci
w odniesieniu do podanych wymagan lub kryteriw w sposob ustny lub pisemny okreslony
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel danego przedmiotu udostepnia uczniowi
podczas zaje¢ lekcyjnych, a za posrednictwem ucznia udostepnia jego rodzicom (prawnym
opiekunom), niezwtocznie po dokonaniu oceny.
Ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany Ilub testy ucznia przechowywane sg przez
nauczyciela przedmiotu do dnia zakohczenia roku szkolnego.
Oceny biezgce dla ucznidw niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§72

Klasyfikacja ucznia dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym: klasyfikacja srodroczna na koniec
pierwszego okresu nauki i klasyfikacja roczna na koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na koniec pierwszego okresu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie 6smej na koniec roku szkolnego.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie mogg by¢ wynikiem $redniej arytmetycznej stopni
czgstkowych.
Klasyfikacja srédroczna i roczna dla klas I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Ocena klasyfikacyjna srodroczna i rocznaw klasach | - 11l jest oceng opisowa.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

. W szczegolnych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu ocene

klasyfikacyjng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora Szkoty.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencije
wykonuje dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktéorych mowa w § 72 ust. 11, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkote.

O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z przedmiotu nauczania powiadamia ucznia
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

O przewidywanych ocenach rocznych wychowawca informuje uczniéw na godzinie wychowawczej oraz
ich rodzicow na  spotkaniu  wyznaczonym w  harmonogramie  zebran z rodzicami
na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w formie pisemnej.

Z przewidywang oceng roczng rodzic moze sie rowniez zapozna¢ poprzez dziennik elektroniczny
w terminie wskazanym w punkcie 14.

Podpisana lista obecnosci rodzicéw na zebraniu jest potwierdzeniem przyjecia przez nich do wiadomosci
informaciji o przewidywanych ocenach rocznych.

Lista obecnosci rodzicow, sporzgdzona wedtug ustalonego wzoru, stanowi zatgcznik do Teczki
wychowawcy klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Podczas ustalania  oceny  klasyfikacyjnej rocznej nalezy  uwzglednic osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.

Jezeli nauczanie przedmiotu obowigzkowego konczy sie po pierwszym okresie nauki ustalona ocena
srédroczna jest jednoczesnie oceng roczng albo koncowa.

Laureaci kuratoryjnych  konkursow  przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim  otrzymujg
z danego przedmiotu celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

Nauczyciele przedmiotu klas IV - VIII wpisujg najpézniej 2 dni przed terminem zebrania z rodzicami
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

przewidywang ocene roczng do elektronicznego dziennika lekcyjnego w dodatkowej rubryce
0 nazwie "przewidywana".

Na co najmniej dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow (na zebraniach
z rodzicami) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotu klas IV - VIII wpisujg na 2 dni przed terminem zebrania z rodzicami ostateczne
proponowane srédroczne/roczne oceny uczniom do elektronicznego dziennika lekcyjnego
w odpowiedniej rubryce.

Ostateczng ocene $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w elektronicznym dzienniku na 2 dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna koricowa ocena klasyfikacyjna moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie przez niego nauki, Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej 50% czasu
przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie nauczania. Decyzje o jego klasyfikacji podejmuje Rada
Pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a”.
Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest, jak ustalenie oceny niedostateczne;j.

Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 73

. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

C) rozwigzuje problemy w sposoéb twdrczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;

d) efektywnie korzysta z nowosci technologii informacyjnej;

e) potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

g) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuije uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w stopniu
bardzo dobrym;

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowaé wyniki, wyszukiwac i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w spos6b twérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach
programowych,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg
z innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
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4) ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) wspdipracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzgdkowac,
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry:
a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
b) wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusiji,
potrafi dostosowac sie do decyzji grupy,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;
6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu
one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

2.Szczegdtowe wymagania dotyczgce oceniania  wiadomosci i umiejetnosci  ucznidw
z poszczegoélnych przedmiotdw okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznoS¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
4.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
5.Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory zostat objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole;

§ 74

1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4.W przypadku, gdy uczen otrzymat pozytywng ocene s$rédroczng, a zostat zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki to ocena roczna jest taka sama jak ocena
$rdédroczna.

§ 75
Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnodci ucznidw, ktére moga by¢ stosowane przez
nauczyciela.

45 |Strona



FORMY SPRAWDZANIA | OCENIANIA

praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzonym
wpisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowa, czas trwania 1 lub 2 godziny lekcyjne.

sprawdzian — obejmuje nie wiecej niz 5 ostatnich tematéw, zapowiedziany na tydzieh przed terminem, potwierdzony,
wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 min.

kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), moze by¢ zapowiedziana przez nauczyciela lub bez zapowiedzi,
czas trwania do 15 min.

test oceniajgcy poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw egzaminacyjnych ($rdédroczne,
roczne lub z podanej wiekszej partii materiatu), zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Test mal
charakter podsumowujacy i stanowi jedng z podstaw ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej. Nie
podlega on poprawie, z zastrzezeniem sytuacji losowych, w ktérych nieobecnos¢ bedzie usprawiedliwiona. W takim
przypadku uczeh bedzie mdgt napisac test w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Przedmiotowe diagnozy wstepne, diagnozy roczne, egzaminy probne, zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Otrzymany wynik stanowi forme informacyjng i nie jest brany pod uwage podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej.

praca domowa:

w klasach 1-3 nauczyciele nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke matg) oraz prac praktyczno — technicznych;

w klasach 4-8 nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowa, z tym, ze nie jest onal
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

odpowiedz ustna

praca na lekcji (aktywnos¢) — wedtug specyfiki przedmiotu

projekt edukacyjny

zeszyt przedmiotowy / zeszyt online albo notatki sporzadzane podczas zdalnego nauczania

zadania /éwiczenia praktyczne (dotyczy przede wszystkim sprawdzenia umiejetnosci uczniow)

prowadzenie lekcji / zajeé

osiagniecia w konkursach i olimpiadach rejonowych i wojewédzkich

Formy sprawdzania oraz oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania i podaje uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) do
14 wrzesnia albo natychmiast po ich modyfikacji w trakcie roku szkolnego.

Przyjmuje sie nastepujacg skale przy ocenianiu sprawdziandw, prac klasowych i testéw:

1) celujacy - 100-99 % uzyskanych punktow;

2) bardzo dobry - 98-90 % uzyskanych punktow;
3) dobry - 89 - 72 % uzyskanych punktow;

4) dostateczny - 71-50 % uzyskanych punktéw;

5) dopuszczajgcy - 49- 30 % uzyskanych punktow;
6) niedostateczny - 29 - 0 % uzyskanych punktéw.

Czestotliwos¢ oceniania:

1) kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rownomiernie roziozona na caty okres;

2) w jednym tygodniu moga sie odby¢:

a) w klasach I - VI najwyzej dwie prace klasowe w danym oddziale, lecz nie jednego
dnia;

b) w klasach VII - VIII najwyzej trzy prace klasowe w danym oddziale, lecz nie jednego
dnia albo dwa testy oceniajgce poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci w danym
oddziale.

3) w ciggu dnia moze sie odby¢:

a) w klasach I - VI jeden sprawdzian albo praca klasowa i jedna kartkéwka;

b) w klasach VII - VIII dwa sprawdziany albo praca klasowa i jedna kartkdwka;

c) w klasach VII-VIII jeden test oceniajgcy poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci
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w danym oddziale.

4) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odbyC na Zzyczenie ucznidw
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 2 i 3 nie obowigzujg;

5) czestotliwos¢ oceniania jest zawarta w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

6) w ostatnich dwéch tygodniach przed wystawieniem ocen srodrocznych i rocznych, weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci ucznidow dotyczyé powinna maksymalnie trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, a nie catego materiatu (nie dotyczy uczniéw ubiegajgcych sie 0 ocene wyzszg niz
przewidywana srodroczna i roczna);

7) terminy zwrotu ocenionych prac uczniow:

a) prace klasowe — do dwoéch tygodni roboczych;
b) sprawdziany, kartkéwki — do jednego tygodnia roboczego.
Zasady uzupetniania zalegtosci:
1) po dtuzszej niz 2 dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo uzgodnic
Z nauczycielem przedmiotu termin uzupetnienia zalegtosci;
2) jezeli nieobecnosc¢ usprawiedliwiona jest krétsza niz 3 dni, uczen ma 1 dzien na uzupetnienie
zalegtosci.
Uczeh moze by¢ nieprzygotowany do zajec¢ (z wyjatkiem tych, na ktérych pisana jest praca klasowa lub
sprawdzian), na warunkach ustalonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Uczen, ktérego numer wylosowano, jest w danym dniu pod ochrong (nie dotyczy prac klasowych,
sprawdzianéw).
Zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Poprawiong ocene wpisuje sie w dzienniku obok oceny pierwotne;.

. Ocene poprawiong zaznacza sie nawiasem, w ktérym zapisuje sie ocene pierwotna, literg ,P” oraz ocene

uzyskang z poprawy, natomiast poza nawiasem zapisuje sie ocene biezacg obowigzujgcg po poprawie, np.
(4 P5)5, (4 P3) 4, (4 P4) 4.

Ocena poprawiona zastepuje ocene pierwotng i jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny
srédrocznej i rocznej, nie dotyczy ocen rownych i nizszych uzyskanych z poprawy.

§ 76
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly, piekno mowy ojczystej;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab;
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $rodroczng, roczng i koncowg dla klas IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
7) wzorowe;
8) bardzo dobre;
9) dobre;
10)poprawne;
11)nieodpowiednie;
12)naganne.
Ogodlne kryteria oceniania zachowania dla klas IV -VIII:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega kryteribw oceny zachowania:

a) wzorowo i zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: jest
zawsze przygotowany do zajeé, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje sie
wykonania zadan dodatkowych, wypetnia polecenia nauczyciela, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spdznienia na zajecia szkolne;
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b)
c)
d)
e)
f)

¢))
h)

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

jest wzorem dla innych i odznacza sie wysokag kulturg osobistg, dba o honor i
tradycje szkoty, piekno mowy ojczystej (nigdy nie uzywa wulgaryzmow), nosi
wiasciwy, estetyczny stroj uczniowski,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, reaguje na wszelkie
sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,

zawsze przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczacych zapobiegania
przenoszenia sie chordb zakaznych i zakazen,

zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, reprezentuje klase,
szkote w konkursach, posiada osiggniecie zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

zawsze okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy, kolezenski, taktowny,
cechuje go uczciwosc¢ i poszanowanie cudzych pogladéw,

zgromadzit w potroczu co najmniej 20 informacji pozytywnych oraz nie posiada
negatywnych informacji na temat swojego zachowania.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega kryteriow oceny zachowania:

a)

)
¢))

sumiennie i zgodnie ze swoimi mozliwosciami wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: jest
zazwyczaj przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje sie
wykonania zadan dodatkowych, wypetnia polecenia nauczyciela, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spdznienia na zajecia szkolne;

zawsze postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

zachowuje sie w sposéb kulturalny, nie ulega ztym wpltywom otoczenia, dba o
honor i tradycje szkoty, pieckno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow), nosi
wiasciwy, estetyczny stréj uczniowski, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych oséb, reaguje na wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,

przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczgcych zapobiegania przenoszenia sie
chorob zakaznych i zakazen,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, reprezentuje klase, szkote w
konkursach,

okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski, taktowny, cechuje go uczciwos¢ i
poszanowanie cudzych pogladow,

zgromadzit w potroczu co najmniej 15 informacji pozytywnych na temat swojego
zachowania, zdarzytly mu sie drobne uchybienia, ale starat sie je naprawic
(dopuszcza sie do 3 negatywnych uwag w pétroczu na temat zachowania).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w istotny sposdb nie uchybit kryteriom oceny
zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, w wyjgtkowych sytuacjach moze byc¢
nieprzygotowany do zajec, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, zwykle wypetnia
polecenia nauczyciela,

zwykle przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoly, szanuje wilasnosé
spoteczng i prywatna,

niczym nie uchybia elementarnym zasadom kultury osobistej, wtasciwie zachowuje sie
w szkole i w innych miejscach publicznych, nie uzywa wulgaryzmow, ubiera sie czysto
i estetycznie,

dba o swoje zdrowie i innych oraz o fad i porzadek w klasie,

stara sie przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad dotyczacych zapobiegania
przenoszenia sie chorob zakaznych i zakazen,

stara sie dba¢ o dobrg atmosfere w klasie i szkole, bierze udziat w wydarzeniach
szkolnych i klasowych oraz uczestniczy w ich przygotowaniu,

zwykle okazuje szacunek innym osobom, cechuje go uczciwosC i poszanowanie
cudzych pogladdw, nie stwarza sytuacji konfliktowych,

zgromadzit w potroczu co najmniej 5 pozytywnych informacji na temat swojego
zachowania, zdarzyly mu sie drobne uchybienia, ale starat sie je naprawic
(dopuszcza sie do 7 negatywnych uwag w pétroczu).
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4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie uchybia niektérym kryteriom oceny
zachowania, a zastosowane srodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat:

a)

b)

c)
d)

9)

)

bez wiekszych zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: zdarza mu sie byc¢
nieprzygotowanym do zaje¢, przeszkadza¢ w ich prowadzeniu, nie wypetiaé
poleceh nauczyciela,

zazwyczaj przestrzega zasad wynikajgcych ze Statutu Szkoty, zdarzajg sie uczniowi
negatywne uwagi dotyczace jego zachowania. Jednak zauwaza sie pozytywnag
reakcje ucznia na zastosowane oddziatywania wychowawcze,

stara sie przestrzegaC ustalonych w szkole zasad dotyczgcych zapobiegania
przenoszenia sie chordb zakaznych i zakazen,

zazwyczaj wlasciwie zachowuje sie w szkole i w innych miejscach publicznych,
okazuje nalezyty szacunek kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom i
gosciom szkoty, ubiera sie czysto i estetycznie, swoim zachowaniem nie stwarza
zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych.

dba o higiene osobistg oraz estetyke otoczenia, pozostawia po sobie porzadek w
klasie, szkole,

zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie, nie stwarza sytuacji konfliktowych, ma
pozytywny stosunek do ludzi, bierze udziat w niektorych imprezach szkolnych i
klasowych,

wiasciwie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegéw, innych oséb, cechuje go
uczciwos$c¢ | poszanowanie cudzych pogladow,

zgromadzit informacje pozytywne na temat swojego zachowania, zdarzyly mu sie
uchybienia, ale starat sie je naprawi¢ (dopuszcza sie do 10 negatywnych uwag w
potroczu).

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

czesto uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Szkolnym, a zastosowane srodki
wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,

nie przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczgcych zapobiegania przenoszenia sie
choréb zakaznych i zakazen,

nie wykonuje polecen nauczycieli, pracownikéw szkoly, uzywa wulgarnego
sfownictwa,

czesto spodznia sie na lekcje, nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci na zajeciach,

nie dba o swoje zdrowie i innych oraz o tad i porzadek w klasie, przynosi do szkoty
przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu, zasmieca otoczenie,

stwarza sytuacje konfliktowe, wykazuje zachowania agresywne w stosunku do
drugiego cztowieka i nie poprawia swojego zachowania,

otrzymat nagane wychowawcy klasy,

zgromadzit powyzej 10 negatywnych informacji na temat swojego zachowania, nie
podejmuije trudu zwigzanego ze zmiang niewtasciwego zachowania, nie wywigzuje sie
z ustalen zawartych w indywidualnym kontrakcie.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny
i ztamat regulamin szkolny poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

)

wagary,
picie alkoholu,

palenie papieroséw,

zazywanie i rozprowadzanie narkotykow,

kradziez,

szerzenie pornografii, molestowanie seksualne,

fatszowanie dokumentéw,

drastyczne przypadki przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy,
tamanie spotecznych norm (razace niewtasciwe zachowania w stosunku do innych),
notoryczne uniemozliwianie prowadzenia lekcji,

notoryczne nieprzestrzeganie ustalonych w szkole zasad dotyczgcych zapobiegania
przenoszenia sie chordb zakaznych i zakazen,

naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty,
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m) 2 nagany dyrektora.

Ocene naganng zachowania proponuje wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii zespotu
wychowawczego.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca oddziatu uwzgledniajgc dorobek pozytywnych
i negatywnych informacji dotyczgcych zachowania ucznia oraz po zasiegnieciu opinii:

3) innych nauczycieli,

4) uczniow danego oddziatu,

5) ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie ich wplyw na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, opinii lekarza.
Wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania co najmniej 14 dni przed
posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej ucznia w formie ustnej, a jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
podczas spotkania z rodzicami w formie pisemne;j.
W klasach | - Il $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Ocene zachowania w klasach | - Ill ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale: religii, jezyka obcego oraz wychowawcy swietlicy i bibliotekarza.

§ 77
Przez caly rok szkolny uczeh ma wiele okazji do wykazania sie i poprawienia swojej oceny zachowania,
moze swiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem, ksztattowa¢ samodzielnie iodpowiedzialnie swojg
postawe.
W ciggu catego péirocza uczeh moze uzyska¢ pozytywne informacje dotyczgce zachowania
w szczegolnosci za:

1) organizacja i udziat w klasowych, szkolnych uroczystosciach i imprezach w tym
wynikajgcych z tradycji szkoty (rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na
ucznia, Swieta Narodowe, wystepowanie w poczcie sztandarowym, szkolne jasetka, dzien
patrona szkoty, dzien sportu szkolnego, kiermasz szkolny);

2) praca narzecz klasy, szkoty (gazetki, wystréj, porzadek, itp.);

3) dodatkowe prace wykonane z inicjatywy ucznia (np. referat, prowadzenie ciekawych zajec),
ktére nie sg oceniane;

4) udziat w akcjach charytatywnych o charakterze okazjonalnym;

5) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych szkolnych/ pozaszkolnych (uczen
wydelegowany przez szkote);

6) uzyskanie miejsca | - lll i wyréznienia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych:
szkolnych/ miejskich /wojewddzkich/ogdlnopolskich i szczebla wyzszego/ organizowanych
przez inne instytucje (miejskich, wojewoddzkich, ogdlnopolskich - uczen wydelegowany
przez szkote;

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (uroczystosci w innych szkotach czy instytucjach);

8) kultura stroju na uroczystosciach szkolnych;

9) wzorowe wypetnianie dyzuru klasowego;

10) systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (kota, chor,
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia korekcyjno - kompensacyjne i inne);

11) pomoc kolegom w nauce i r6znych sytuacjach zyciowych;

12) reagowanie na dostrzezone przejawy zta (np. przemoc innych, nieprzestrzeganie
regulamindéw, norm itp.);

13) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej (wtasciwe stownictwo, bez wulgaryzmow);

14) godne, kulturalne, bezpieczne i zgodne z regulaminami szkolnymi zachowywanie sie w
szkole w tym podczas wyj$¢ poza szkote ( bez negatywnych wpisow);

15) wkiad pracy wtozony w nauke (pracowito$¢, obowigzkowosc);

16) frekwencja: 100 %/usprawiedliwione/bez spbznien;

17) przynalezno$¢ i dziatalno$¢ w organizacjach (np. Samorzad Uczniowski, PCK, LOP, klub
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10.

sportowy, harcerstwo, wolontariat, inne wspotdziatajgce z placéwkami oswiatowymi)
18) INNE (w zalezno$ci od aktywnosci -decyduje wychowawca).
W ciggu catego pétrocza uczen moze uzyska¢ negatywne informacje na temat swoje zachowania miedzy
innymi za:
1) niewykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (wagary)/ samowolne opuszczanie terenu
szkoly podczas planowych zaje¢ (lekcje, przerwy, zajecia dodatkowe);
3) zasmiecanie otoczenia;
4) celowe niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych osob;
5) niezgodne z regulaminem uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzgdzen (nagrywanie
i rozpowszechnianie wypowiedzi lub wizerunku w szkole i poza szkotg bez zgody i wiedzy
osbb, ktorych dotyczy to bezposrednio);
6) niezgodny ze Statutem wyglad zewnetrzny;
7) brak obuwia zmiennego podczas pobytu w Szkole w okresie jesienno - zimowym
w terminie ogtoszonym przez dyrektora Szkoty - po dwdch upomnieniach;
8) wulgarne stownictwo;

9) przynoszenie do szkoty przedmiotdow zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu, np.
petard, materiatéw pirotechnicznych, ostrych narzedzi itp.;

10) przeszkadzanie na lekcji (np. rozmowy, pisanie liscikéw, wstawanie, chodzenie po klasie
itp.);

11) niewtasciwe (niezgodne ze szkolnymi regulaminami) zachowanie w bibliotece, stotéwce,
szatni szkolnej, boisku i innych miejscach na terenie szkoty;

12) nieodpowiednie (niezgodne z normami szkolnymi, spotecznymi) zachowanie w trakcie
uroczystosci, imprez i innych zaje¢ w szkole lub w trakcie zorganizowanych wyjs¢
i wyjazdow poza teren szkoty;

13) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty (ignorowanie, obraza,
zniewazenie);

14) agresja werbalna (stowna), fizyczna, psychiczna (np. grozby wobec kolegéw, ublizanie,
obrazanie, wysmiewanie bicie, szturchanie, popychanie, kopanie, plucie, dokuczanie,
zastraszanie, nekanie, wykluczanie, obmawianie, o$mieszanie, prowokowanie,
cyberprzemoc itp.;

15) wymuszanie lub wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy (np. stodyczy);

16) udowodniona kradziez, palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow
odurzajgcych, szerzenie pornografii, molestowanie seksualne, fatszowanie dokumentéw,
drastyczne przypadki przemocy fizycznej lub psychicznej (jednorazowa sytuacja, kolejne
skutkujg nagang dyrektora szkoty).

Pozytywne lub negatywne uwagi odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku.

Wychowawca oddziatu moze anulowaé negatywng informacje uczniowi, ktéry w sposéb znaczacy poprawit
swoje zachowanie, po zasiegnieciu opinii nauczyciela - autora informacji dotyczgcej zachowania ucznia.
Ocene $rodroczng i roczng ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc wymagania okreslone w

§ 76 ustep 2, 4oraz wszystkie pozytywne i negatywne informacje odnotowane w elektronicznym
dzienniku.

Wychowawca oddziatu przedstawia proponowane $roédroczne i roczne oceny zachowania innym
nauczycielom, uczniom oddziatu i ocenianemu uczniowi celem poznania ich opinii, a nastepnie
wystawia ostateczng ocene zachowania.

Uczen, ktéry w Il potroczu nauki w sposéb znaczgcy poprawit swoje zachowanie, na wniosek
wychowawcy przy akceptacji Rady Pedagogicznej moze otrzymaé na koniec roku ocene o jeden
stopien wyzsza niz to wynika z ogdlnych kryteriow oceniania zachowania okreslonych w § 76 ustep 2, 4.

W wyjatkowych, razacych i nietypowych sytuacjach wychowawca oddziatu moze zastosowac inne Kryteria
oceniania zachowania.

W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej Rada Pedagogiczna moze uczniowi
wystawi¢ nizszg albo nieodpowiednig albo naganng srodroczng, roczng ocene zachowania po
przekazaniu rodzicom informacji o przewidywanej $rédrocznej, rocznej ocenie zachowania w terminie
podanym w Statucie w § 76 ustep 9.

§ 78
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenie oceny, nie pdzniej jednak
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt. 2b:

1) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach;

2) w takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez - odpowiednio - nauczyciela lub wychowawce.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej oceny rocznej klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktdry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

. Protokdt ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia zawiera w szczegolnosci:

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

4) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisiji;

5) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

6) imie i nazwisko ucznia;

7) zadania sprawdzajgce;

8) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, zawiera w szczegdlnosci:

9) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

10) termin posiedzenia komisji;

11) imie i nazwisko ucznia;
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W

© N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

12) wynik glosowania;

13) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub protokét z posiedzenia komisji ustalajgcej
ocene zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1), przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotfana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy

komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 2,3,4, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen otrzymuje od nauczyciela danego przedmiotu wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.
Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego powinien obejmowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopienh trudnosci
pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujgcych w danych zaje¢ edukacyjnych.
Pytania egzaminacyjne do czesci pisemnej i ustnej przygotowuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
Uczen podczas egzaminu klasyfikacyjnego za kazde wykonane zadanie w czesci pisemnej i ustnej
otrzymuje punkty.
O ocenie decyduje suma punktow z obu czesci (pisemnej i ustnej).
Przyjmuje sie nastepujaca skale przy ocenianiu egzaminu klasyfikacyjnego:

1) celujgcy - 100-99 % uzyskanych punktéw;
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2) bardzo dobry - 98-90 % uzyskanych punktow;
3) dobry - 89 - 72 % uzyskanych punktow;

4) dostateczny - 71-50 % uzyskanych punktow;

5) dopuszczajacy - 49- 30 % uzyskanych punktéw;
6) niedostateczny - 29 - 0 % uzyskanych punktéw.

22.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét  zawierajgcy

23.
24,

25.

26.

7.

8.
9.

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.
Ocena niedostateczna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 80
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
Nauczyciel, ktory ustalit uczniowi roczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do dnia zakonhczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przekazac¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania (obowigzuje pisemne
potwierdzenie odbioru wymagan).
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne do czesci pisemnej i ustnej przygotowuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne i przekazuje je dyrektorowi Szkoty do potowy sierpnia.
Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin poprawkowy powinien
obejmowaé wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdinych rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujgcych
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen podczas egzaminu poprawkowego za kazde wykonane zadanie w czesci pisemnej i ustnej
otrzymuje punkty.
O ocenie decyduje suma punktow z obu czesci (pisemnej i ustnej).
Przyjmuije sie skale przy ocenianiu egzaminu poprawkowego podang w artykule 78 ustep 21.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

11.

W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng prosbe
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13.

14.

15.

16.

17.

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego hauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skitad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase, z zastrzezeniem ust.15.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 81

Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ustawie
0 systemie oswiaty, jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez
dyrektora Szkoty lub wyznaczonego przez niego nauczyciela w sekretariacie Szkoty.

1.

§ 82
Warunki i tryb podwyzszania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
przedmiotu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty i terminarzem klasyfikacji na
dany rok szkolny.

2) O przewidywanych ocenach rocznych wychowawca informuje ucznidw na godzinie
wychowawczej oraz ich rodzicow na spotkaniu 2z rodzicami wyznaczonym
w harmonogramie zebran z rodzicami, na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

3) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice
zwracajg sie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub ustnie z zapytaniem do
nauczyciela przedmiotu o mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

4) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac¢ sie uczen, ktoéry:

a) systematycznie uczestniczytw danych zajeciach edukacyjnych,
b) ma w wiekszosci usprawiedliwione nieobecnosci na danych zajeciach

edukacyjnych,
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5)

6)

7
8)

9)

c) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela przedmiotu,
d) przystepowat do sprawdziandéw, prac klasowych ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu, po otrzymaniu informacji (zapytania) dotyczgcego podwyzszenia
przewidywanej oceny rocznej, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny z zaje¢ edukacyjnych i kolejnego dnia roboczego
udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.
Uczen (lub jego rodzice), ktdry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie
z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora Szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Prosbe, o ktérej mowa w ust.1. punkt 6., sktada rodzic (prawny opiekun ucznia) w formie
pisemnej w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor wydaje nauczycielowi polecenie pisemnego umotywowania przewidywanej oceny
rocznej.

Motywacje nauczyciel oddaje w ciggu 2 dni roboczych.

10) W przypadku stwierdzenia, ze prosba rodzica (prawnego opiekuna) jest uzasadniona,

dyrektor Szkoty zezwala na zastosowanie trybu podwyzszenia oceny, powiadamia o tym
ucznia, nauczyciela przedmiotu oraz wyznacza termin ustalenia oceny — nie pdzniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11) Dokumentacje zwigzang z procedurg podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny rocznej

przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

2. Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej oceny rocznej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty i terminarzem klasyfikacji
na dany rok szkolny.

O przewidywanych ocenach rocznych zachowania wychowawca informuje uczniéw na
godzinie wychowawczej oraz ich rodzicdw na spotkaniu wyznaczonym w harmonogramie
zebrah z rodzicami, na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
w formie pisemne,;.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg sie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub ustnie z zapytaniem do wychowawcy
o mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jedng ocene wyzej).

O podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiega¢ sie uczen, ktéry:

a) systematycznie uczestniczytw obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) ma usprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.
Uczen (lub jego rodzice) przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczgcy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie Szkoty, moga wplywac na
zmiane oceny przewidywane;j.
Wychowawca, po otrzymaniu informacji (zapytania), sprawdza spetnianie przez ucznia
warunkow umozliwiajgcych podwyzszenie oceny zachowania i kolejnego dnia roboczego
udziela uczniowie odpowiedzi.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng zachowania.
Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwréci¢ sie

z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora Szkoty, ktéry ma obowigzek
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rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

9) Prosbe, o ktérej mowa w ust.2. punkt 8. sktada rodzic (prawny opiekun ucznia) w formie
pisemnej w sekretariacie Szkoty.

10) Dyrektor wydaje wychowawcy polecenie pisemnego umotywowania rocznej oceny
zachowania.

11) Motywacje wychowawca oddaje w ciggu 2 dni roboczych.

12) W przypadku stwierdzenia, ze prodba rodzica (prawnego opiekuna) jest uzasadniona,
dyrektor Szkoty zezwala na zastosowanie trybu podwyzszenia oceny, powiadamia o tym
ucznia, wychowawce oraz wyznacza termin ustalenia oceny — nie pozniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13) Dokumentacje zwigzang z procedurg podwyZzszenia uczniowi przewidywanej oceny rocznej
zachowania przechowuje wychowawca do zakohczenia roku szkolnego.

§ 83
Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuije promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem Rada Pedagogiczna
moze w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z religia, z etykg srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna/ koncowg ocene klasyfikacyjng.
Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ odnotowuje sie w szczegodlnosci:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 84
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystgpi do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
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wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanych lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty;

b) laureat i finalista olimpiady przedmiotowe] wymienionej w Biuletynie Informacji
Publicznej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzonych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem ésmoklasisty, a takze turniejéw lub olimpiad tematycznych
zwigzanych z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim przeprowadzonego
zgodnie z przepisami okreslonymi w drodze rozporzgdzenia, iz organizacja oraz
sposob przeprowadzenia konkursow, turniejéw i olimpiad uwzglednia, ze konkursy,
turnieje i olimpiady powinny stuzy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien uczniow,
pobudzaniu twoérczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej
wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki
w szkoftach wyzszego stopnia lub do wykonywania zawodu, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty;

C) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym przerwat
egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z religig Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§ 85

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez mienia uczniowskiego wniesionego
na teren placowki.
Szkota uzywa pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:

1) sSwiadectw szkolnych;

2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich;

3) dokumentow finansowo-rachunkowych i bankowych;

4) protokotéw zdawczo-odbiorczych.
Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie, a podczas urzedowania znajdujg sie
w miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.
Stempel uzywany jest do biezgcej dokumentaciji sporzgdzanej przez Szkote.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.
Zasady prowadzenia przez Szkote dokumentacji przebiegu nauczania, gospodarki finansowej
I materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Optata za wydanie duplikatu swiadectwa jest réwna kwocie ustalonej w przepisach o optacie skarbowe;.

§ 86
Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Uroczysto$¢ nadania imienia i przyjecia ufundowanego przez Komitet Rodzicielski sztandaru
Z wizerunkiem patrona odbyta sie 20 listopada 1983 r.
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11.

12.
13.

Opis sztandaru:

1) dwuczesciowy drzewiec zakonczony metalowym ortem o tgcznej wysokosci 2,60m.
Sztandar o wymiarach 1,05m x 1,05m, z trzech stron wykonczony ztotymi fredzlami;

2) Awers - Tto koloru turkusowego, na srodku namalowany wizerunek patrona Szkoty Stefana
Zeromskiego, wokot portretu wykonany haftem wypuktym koloru ztotego napis: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 10 IM. S. ZEROMSKIEGO. Pod portretem w taki sam sposéb
wykonany napis: W KOSZALINIE.

3) Rewers - Kolor biato-czerwony. Na biatym tle, posrodku godio Polski - na czerwonym tle
srebrny orzet ze ztotg korong wykonany haftem wypuktym.

Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jakg jest Szkota i jej
najblizsze srodowisko.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zaktadane przez prawe ramie i wigzane pod lewym kolorem biatym
do gory;

2) biate rekawiczki.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy;

2) asysta.

Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen - ciemne spodnie, biata koszula, uczennice -
ciemne spodnice i biate bluzki.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od Slubowania i przejecia sztandaru od ustepujgcego
sktadu pocztu w dniu zakonczenia danego roku szkolnego przez uczniéw klas najstarszych, zgodnie
z ustalonym ceremoniatem.

Kandydatury skfadu pocztu sg przedstawiane przez nauczycieli na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i przez nich zatwierdzone.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie specjalnym
okolicznosciowym listem.

Opiekuna pocztu - nauczyciela - wyznacza dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze odwota¢ ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego w trakcie kadenciji, jesli
zajda ku temu istotne powody. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

§ 87

Zmiany do Statutu wprowadzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 5 stycznia 2026 r.
zaznaczono w tekscie czerwong czcionka.

Statut wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 2/2026 w dniu 9 stycznia 2026 r.
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